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今月のおすすめライブ授業をご案内しま
す！

Schooのライブ授業は、タイムラインでコ
メントをしたり、先生に直接質問ができた
りするなど、参加型の授業になっていま
す。

聞いているだけの動画ではなく、いっしょ
に授業を作るような学習体験をお届けして
います。ぜひご参加ください！
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気になる授業があったら、

サイト上の♡マークを押して
受講予約しましょう！
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成長マインドセット、私も持てますか？
https://schoo.jp/class/12520

この授業では、成長マインドセットが持っている概念の全体
像や、日常生活における具体的な活用をイメージしながら実
践的なポイントに焦点を当てて解説していきます。

こんな時、どうする？

具体例から学ぶ言葉かけの技術
https://schoo.jp/class/12473

一人の新人社員をモデルケースに設定し、具体的な声かけ例
を通じて、実際の場面での判断とコミュニケーションを実践
的に学んでいきましょう。

会社のビジョンを現場に浸透させるには
https://schoo.jp/class/12555

本授業では、ビジョンを“伝える”のではなく“つなぐ”とい
う視点から、会社や上司のビジョンを、目標設定を通じて部
下の行動へと落とし込む方法を学びます。

ワンチームになるために、リーダーが

すべきこと
https://schoo.jp/class/12539

チームの発達段階の特徴を理解し、それぞれの段階でのリー
ダーの関わり方を学びます。状態に合わせた関わり方を知る
ことで、チームを成果へと導く考え方を身につけます。

フィードバックの基本 

―育成を加速させる心構え―
https://schoo.jp/class/12552

フィードバックを評価やダメ出しではなく、成長支援の対話
として捉え直します。フィードバックが育成にとって重要な
理由や、「評価」や「ダメ出し」との違いを整理しながら、
リーダーとして持つべき基本の視点を学びましょう。
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